
Результаты анкетирования работодателей об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования 

за 2023-2024 учебный год 

Специальность 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

 

 
1. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности 

государственных экзаменационных комиссий образовательной организации? 

Вариант ответа  

Да 100% 

Нет 0 

 

2. Принимают ли участие представители вашей организации (предприятия) в 

обсуждении и согласовании учебных планов, программ практик и экзаменационных 

материалов? 

Вариант ответа  

Да 100% 

Нет 0 

 

 

3. Планируете ли Вы в настоящее время принимать выпускников на работу? 

Вариант ответа  
Да 100% 

Нет 0 

 
4. Насколько компетенции обучающихся (выпускников), сформированные при 

освоении образовательной программы, соответствуют 
профессиональными стандартам (при наличии)? 

Вариант ответа  
Полностью соответствует 92,3% 
В основном соответствует 7,7% 
Частично соответствует 0 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

 
5. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся 

(выпускников)? 
Вариант ответа  
Полностью соответствует 92,3% 
В основном соответствует 7,7% 

 Частично соответствует  0 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 



6. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся 

(выпускников)? 

Вариант ответа  
В основном соответствует 92,3% 
Частично соответствует 7,7% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

7. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся (выпускников) к 

командной работе и их лидерскими качествами? 

 

 

 

 

 
8. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся (выпускников) к 

системному и критическому мышлению? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 92,3% 
Частично соответствует 7,7% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся (выпускников) к 
разработке и реализации проектов? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 92,3% 
Частично соответствует 7,7% 
Полностью не соответствует 0 

Затрудняюсь ответить 0 

 

10. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся (выпускников) к 

самоорганизации и саморазвитию? 

Вариант ответа  
В основном соответствует 92,3% 
Частично соответствует 7,7% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

 

Вариант ответа  
В основном соответствует 92,3% 
Частично соответствует 7,7% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

 



Результаты анкетирования работодателей об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования 

за 2023-2024 учебный год 

 

Специальность 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные 

промыслы (по видам) 

 
1. Участвуют ли представители Вашей организации 

(предприятия) в деятельности государственных 
экзаменационных комиссий образовательной организации? 

Вариант ответа  

Да 100% 

Нет 0 

 
2. Принимают пи участие представители вашей организации 

(предприятия) в обсуждении и согласовании учебных планов, 
программ практик и экзаменационных материалов? 

Вариант ответа  

Да 100% 

Нет 0 

 

 
3. Планируете ли Bы в настоящее время принимать выпускников 

на работу? 
Вариант ответа  

Да 100% 

Нет 0 

 
4. Насколько компетенции обучающихся (выпускников), 

сформированные про освоение образовательной npoграммы, 
соответствуют профессиональные стандарты (при 

 

Вариант ответа  

Полностью соответствует 87,5% 
В основном соответствует 12,5% 
Частично соответствует 0 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 
подготовки обучающихся (выпускников)? 

 Вариант ответа  

Полностью соответствует 87,5% 

 



В основном соответствует 12,5% 

Частично соответствует 0 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

6. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 
обучающихся (выпускников)? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 87,5% 
Частично соответствует 12,5% 
Полностью не соответствует 0 

Затрудняюсь ответить 0 

7. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) к командной работе и их лидерскими 
качествами? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 87,5% 

Частично соответствует 12,5% 
Полностью не соответствует 0 

Затрудняюсь ответить 0 

8. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) к системному к критическому мышлению? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 87,5% 

Частично соответствует 12,5% 
Полностью не соответствует 0 

Затрудняюсь ответить 0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) к разработке и реализации проектов? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 87,5% 
Частично соответствует 12,5% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся 
(выпускников) к самоорганизации и саморазвитию? 

Вариант ответа  

 В основном соответствует  87,5% 
Частично соответствует 12,5% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 



Результаты анкетирования работодателей об удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования 

за 2023-2024 учебный год 

Профессия 54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских работ 

 
 

1. Участвуют пи представители Вашей организации 
(предприятия) в деятельности государственных 
экзаменационных комиссий образовательной организации? 

Вариант ответа  

Да 100% 

Нет 0 

 
2. Принимают ли участие представители вашей организации 

(предприятия) в обсуждения и согласовании учебных планов, 
программ практик и экзаменационных материалов? 

Вариант ответа  

Да 100% 
Нет 0 

 

 
3. Планируете пи Вы в настоящее время принимать выпускников 

на работу? 
Вариант ответа  

Да 100% 
Нет 0 

 
4. Насколько компетенции обучающихся (выпускников), 

сформированные при освоении образовательной программы, 
соответствуют профессиональным стандартам (при 

 

Вариант ответа  

Полностью соответствует 91,6% 
В основном соответствует 8,4% 
Частично соответствует 0 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

 
5. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 

подготовки обучающихся (выпускников)? 
Вариант ответа  

Полностью соответствует 91,6% 
В основном соответствует 8,4% 
Частично соответствует 0 

 



 

Полностью не соответствует 0 

Затрудняюсь ответить 0 

6. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 
обучающихся (выпускников)? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 91,6% 
Частично соответствует 8,4% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

7. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) к командной работе и их лидерских 
качествами? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 91,6% 
Частично соответствует 8,4% 
Полностью не соответствует 0 

Затрудняюсь ответить 0 

8. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) к системному и критическому мышлению? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 91,6% 
Частично соответствует 8,4% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) к  разработке и реализации проектов? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 91,6% 
Частично соответствует 8,4% 
Полностью не соответствует 0 

Затрудняюсь ответить 0 

10. Насколько Вы удовлетворенности способностью обучающихся 

(выnycкникoв) к самоорганизации и саморазвитию? 
Вариант ответа  

В основном соответствует 91,6% 
Частично соответствует 8,4% 
Полностью не соответствует 0 

Затрудняюсь ответить 0 

 



Результаты анкетирования работодателей об удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования 

за 2023-2024 учебный год 

Профессия 54.01.02 Ювелир 

 

 

1. Участвуют ли представители Вашей организации 
(предприятия) в деятельности государственных 
экзаменационных комиссий образовательной организации? 

Вариант ответа  

Да 100% 
Нет 0 

 
2. Принимают ли участие представители вашей организации 

(предприятия) в обсуждения и согласовании учебных планов, 
программ практик и экзаменационных материалов? 

Вариант ответа  

Да 100% 
Нет 0 

 

 
3. Планируете ли Вы в настоящее время принимать выпускников 

на работу? 
Вариант ответа  

Да 100% 
Нет 0 

 
4. Насколько компетенции обучающихся (выпускников), 

сформированные при освоении образовательной npoгpaммы, 
соответствуют профессиональным стандартам (при 
наличии) 

 

Вариант ответа  

Полностью соответствует 83,3% 
В основном соответствует 16,7% 
Частично соответствует 0 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 



5. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 

подготовки обучающихся (выпускников)? 
Вариант ответа  

Полностью соответствует 83,3% 
В основном соответствует 16,7% 
Частично соответствует 0 

Полностью не соответствует 0 

Затрудняюсь ответить 0 

6. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 
обучающихся (выпускников)? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 83,3% 
Частично соответствует 16,7% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

7. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) н командной работе и их лидерскими 
качествами? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 83,3% 
Частично соответствует 16,7% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

8. Насколько Вы удовлетворены cnocoбнocmями обучающихся 
(выпускников) к системному и критическому мышлению? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 83,3% 
Частично соответствует 16,7% 

Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

9. Насколько Вы удовлетворены cnocoбнocтями обучающихся 
(выпускников) к разработке и реализации проектом? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 83,3% 

Частично соответствует 16,7% 

Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся 
(выпускников) н самоорганизации и саморазвитию? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 83,3% 
Частично соответствует 16,7% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 



Результаты анкетирования работодателей об удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования 

за 2023-2024 учебный год 

Профессия 54.01.13 Изготовитель художественных изделий из дерева 
 

 
1. Участвуют ли представители Вашей организации 

(предприятия) в деятельности государственных 
экзаменационных комиссий образовательной организации? 

Вариант ответа  

Да 100% 

Нет 0 

 

2. Принимают пи участие представители вашей организации 
(предприятия) в обсуждения и согласовании учебных планов, 
программ практик и экзаменационных материалов? 

 
 
 

 
3. Плaниpyeme пи Вы в настоящее время принимать выпускников 

на работу? 
Вариант ответа  

Да 100% 

Нет 0 

 
4. Насколько компетенции обучающихся (выпускников), 

сформированные при освоении образовательной npoгpaммы, 
соответствуют профессиональным стандартам (при 
наличии) 

 

Вариант ответа  

Полностью соответствует 87,5% 
В основном соответствует 12,5% 
Частично соответствует 0 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

 
Ѕ. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 

подготовки обучающихся (выпускников)? 
Вариант ответа  

Полностью соответствует 87,5% 
В основном соответствует 12,5% 
Частично соответствует 0 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

Вариант ответа  

Да 100% 

Нет 0 

 



6. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 
обучающихся (выпускников)? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 87,5% 
Частично соответствует 12,5% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

7. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) к командной работе и их лидерскими 
качествами? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 87,5% 
Частично соответствует 12,5% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

8. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) по системному к   критическомумышлению? 

 
 
 

 
9. Насколько Bы удовлетворены способностями обучающихся 

(выпускников) к разработке к реализации проектов? 
Вариант ответа  

В основном соответствует 87,5% 
Частично соответствует 12,5% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся 

(выпускников) к самоорганизации и саморазвитию? 
Вариант ответа  

В основном соответствует 87,5% 
Частично соответствует 12,5% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

Вариант ответа  

В основном соответствует 87,5% 
Частично соответствует 12,5% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

 



Результаты анкетирования работодателей об удовлетворённости 

качеством образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования 

Профессия 29.01.07 Портной 
 

 
1. Участвуют ли представители Вашей организации 

(предприятия) в деятельности государственных 
экзаменационных комиссий образовательной организации? 

Вариант ответа  

Да 100% 

Нет 0 

 
2. Принимают пи участие представители вашей организации 

(предприятия) в обсуждения и согласовании учебных планов, 
программ практик и экзаменационных материалов? 

Вариант ответа  

Да 100% 

Нет 0 

 

3. Планируете пи Вы в настоящее время принимать выпускников 
 

Вариант ответа  

Да 100% 
Нет 0 

 
4. Насколько компетенции обучающихся (выпускников), 

сформированные при освоении образовательной npoграммы, 
соответствуют профессиональные стандартам (при 

 

Вариант ответа  

Полностью соответствует 92,8% 
В основном соответствует 7,1% 
Частично соответствует 0 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

 
5. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 

подготовки общающихся (выпускников)? 
Вариант ответа  

Полностью соответствует 92,8% 
В основном соответствует 7,1% 
Частично соответствует 0 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 



6. Наскольно Вы удовлетворены коммуникативными качествами 
обучающихся (выпускников)? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 92,8% 
Частично соответствует 7,1% 
Полностью не соответствует 0 

Затрудняюсь ответить 0 

7. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) к командной работе и их лидерскими 
качествами? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 92,8% 
Частично соответствует 7,1% 
Полностью не соответствует 0 

Затрудняюсь ответить 0 

8. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) н системному и критическому мышлению? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 92,8% 
Частично соответствует 7,1% 
Полностью не соответствует 0 

Затрудняюсь ответить 0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) к разработке и реализации проектов? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 92,8% 
Частично соответствует 7,1% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся 

(выпускников) у самоорганизации и саморазвитию? 
Вариант ответа  

В основном соответствует 92,8% 
Частично соответствует 7,1% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Результаты анкетирования работодателей об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования 

за 2023-2024 учебный год 

 

Профессия 29.01.04 Художник по костюму 

 
1. Участвуют ли представители Вашей организации 

(предприятия) в деятельности государственных 
экзаменационных комиссий образовательной организации? 

Вариант ответа  

Да 100% 

Нет 0 

 
2. Принимают пи участие представители вашей организации 

(предприятия) в обсуждении и согласовании учебных планов, 
программ практик и экзаменационных материалов? 

Вариант ответа  

Да 100% 

Нет 0 

 

 
3. Планируете ли Bы в настоящее время принимать выпускников 

на работу? 
Вариант ответа  

Да 100% 

Нет 0 

 
4. Насколько компетенции обучающихся (выпускников), 

сформированные про освоение образовательной npoграммы, 
соответствуют профессиональные стандарты (при 

 

Вариант ответа  

Полностью соответствует 100% 
В основном соответствует 0 
Частично соответствует 0 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

 

5. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 
подготовки обучающихся (выпускников)? 

 Вариант ответа  

Полностью соответствует 87% 

 



В основном соответствует 13% 

Частично соответствует 0 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

6. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами 
обучающихся (выпускников)? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 87% 
Частично соответствует 13% 
Полностью не соответствует 0 

Затрудняюсь ответить 0 

7. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) к командной работе и их лидерскими 
качествами? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 87% 

Частично соответствует 13% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

8. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) к системному к критическому мышлению? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 87% 

Частично соответствует 13% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

9. Насколько Вы удовлетворены способностями обучающихся 
(выпускников) к разработке и реализации проектов? 

Вариант ответа  

В основном соответствует 87% 
Частично соответствует 13% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

10. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся 
(выпускников) к самоорганизации и саморазвитию? 

Вариант ответа  

 В основном соответствует  87% 
Частично соответствует 13% 
Полностью не соответствует 0 
Затрудняюсь ответить 0 

 

 



Анализ результатов анкетирования работодателей 

За период обучения 2024-2025 уч.год 

 

Цель исследования: 

Определение степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников 

средних специальных заведений, изучением их компетентности и соответствия 

профессиональных стандартов. 

 

 

Ключевые категории исследуемых специальностей: 

o 54.02.01 Дизайн (по отраслям)   

o 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам)   

o 54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских работ   

o 54.01.02 Ювелир   

o 54.01.13 Изготовитель художественных изделий из дерева   

o 29.01.07 Портной   

o 29.01.04 Художник по костюму 
 

Структура анализа: 

1. Участие работодателей в формировании учебного процесса.   

2. Планируемый прием выпускников на работу.   

3. Соответствие компетенций выпускников профессиональным стандартам.   

4. Удовлетворенность теоретической подготовкой.   

5. Удовлетворенность коммуникативными качествами.   

6. Способности к командной работе и лидерству.   

7. Критическое и системное мышление.   

8. Проектная деятельность.   

9. Саморазвитие и самоорганизация. 
 

Результаты по направлениям: 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 
o Участие в комиссиях: 100% работодателей принимают участие.   

o Прием на работу: все хотят брать выпускников.   

o Компетенции соответствуют стандартам: 92,3% полностью, 7,7% в основном.   

o Теория: 92,3% полностью, 7,7% в основном.   

o Коммуникативные качества: 92,3% в основном, 7,7% частично.   

o Командная работа и лидерство: 92,3% в основном, 7,7% частично.   

o Критическое мышление: 92,3% в основном, 7,7% частично.   

o Проектная деятельность: 92,3% в основном, 7,7% частично.   

o Саморазвитие: 92,3% в основном, 7,7% частично. 

54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы 
o Участники комиссий: 100%.   

o Прием на работу: 100%.   

o Стандарт соответствия: 87,5% полностью, 12,5% в основном.   

o Теория: 87,5% полностью, 12,5% в основном.   

o Коммуникативные навыки: 87,5% в основном, 12,5% частично.   

o Лидерство и команда: 87,5% в основном, 12,5% частично.   

o Критическое мышление: 87,5% в основном, 12,5% частично.   

o Проектная деятельность: 87,5% в основном, 12,5% частично.   

o Саморазвитие: 87,5% в основном, 12,5% частично. 

 54.01.01 Исполнитель художественно-оформительских работ 
o Комиссии: 100%.   

o Прием на работу: 100%.   



o Профессиональные стандарты: 91,6% полностью, 8,4% в основном.   

o Теория: 91,6% полностью, 8,4% в основном.   

o Коммуникативные умения: 91,6% в основном, 8,4% частично.   

o Команда и лидерство: 91,6% в основном, 8,4% частично.   

o Критическое мышление: 91,6% в основном, 8,4% частично.   

o Проектная деятельность: 91,6% в основном, 8,4% частично.   

o Саморазвитие: 91,6% в основном, 8,4% частично. 

 54.01.02 Ювелир 
o Членство в комиссиях: 100%.   

o Прием на работу: 100%.   

o Компетенции: 83,3% полностью, 16,7% в основном.   

o Теория: 83,3% полностью, 16,7% в основном.   

o Коммуникативные качества: 83,3% в основном, 16,7% частично.   

o Командная работа: 83,3% в основном, 16,7% частично.   

o Критическое мышление: 83,3% в основном, 16,7% частично.   

o Проектная деятельность: 83,3% в основном, 16,7% частично.   

o Саморазвитие: 83,3% в основном, 16,7% частично. 

 54.01.13 Изготовитель художественных изделий из дерева 
o Представительство в комиссиях: 100%.   

o Прием на работу: 100%.   

o Совпадение компетенций: 87,5% полностью, 12,5% в основном.   

o Теоретическая база: 87,5% полностью, 12,5% в основном.   

o Коммуникативные навыки: 87,5% в основном, 12,5% частично.   

o Лидерство и сотрудничество: 87,5% в основном, 12,5% частично.   

o Критическое мышление: 87,5% в основном, 12,5% частично.   

o Проектная деятельность: 87,5% в основном, 12,5% частично.   

o Саморазвитие: 87,5% в основном, 12,5% частично. 

 29.01.07 Портной 
o Члены комиссий: 100%.   

o Прием на работу: 100%.   

o Согласование компетенций: 92,8% полностью, 7,1% в основном.   

o Теоретическая подготовка: 92,8% полностью, 7,1% в основном.   

o Коммуникативные умения: 92,8% в основном, 7,1% частично.   

o Лидирующие качества: 92,8% в основном, 7,1% частично.   

o Критическое мышление: 92,8% в основном, 7,1% частично.   

o Проектная деятельность: 92,8% в основном, 7,1% частично.   

o Саморазвитие: 92,8% в основном, 7,1% частично. 

29.01.04 Художник по костюму 
o Представители в комиссиях: 100%.   

o Прием на работу: 100%.   

o Компетенции: 100% полностью.   

o Теоретическая подготовка: 87% полностью, 13% в основном.   

o Коммуникативные качества: 87% в основном, 13% частично.   

o Командная работа: 87% в основном, 13% частично.   

o Критическое мышление: 87% в основном, 13% частично.   

o Проектная деятельность: 87% в основном, 13% частично.   

o Саморазвитие: 87% в основном, 13% частично. 

 

 

Заключение и рекомендации: 

o Выпускники по специальностям «Дизайн», «Художник по костюму» и «Портной» 

обладают наиболее полным соответствием профессиональным стандартам и высоким 

уровнем подготовки.   



o Специалисты в области декоративных искусств и изготовления изделий из дерева 

также востребованы, но требования к развитию критического мышления и проектной 

деятельности могли бы быть повышены.   

o Следует усилить коммуникационную подготовку выпускников направления 

«Ювелир», а также развивать способность к самостоятельному обучению и развитию у 

молодых специалистов по направлениям художественного оформления и народных 

промыслов. 

Эти меры позволят лучше адаптироваться будущим профессионалам на рынке труда и 

повысит доверие работодателей к образовательным учреждениям. 
 

 

 



Сравнительный анализ результатов анкетирования работодателей за два учебных года  

(2023-2024 и 2024-2025 гг.) 

 

Интерпретация изменений: 

1. Высокий уровень участия работодателей. 

Работодатели продолжают активно участвовать в процедурах формирования и 

контроля качества образования. Они принимают полноценное участие в составах 

государственных экзаменационных комиссий и согласовывают учебные планы и программы. 

Такой высокий уровень вовлеченности помогает создать эффективную обратную связь и 

поддерживать качественный контроль подготовки выпускников. 

2. Постоянный спрос на выпускников 

Все работодатели указывают на свою готовность принимать выпускников на рабочие 

места. Эта тенденция устойчива и отражает положительный имидж учебных заведений и 

хорошую подготовку студентов. 

3. Совокупность компетенций и профессиональных стандартов 

Значительная часть работодателей отметила полное соответствие компетенций 

выпускников установленным профессиональным стандартам. Важно продолжать повышать 

интеграцию академических программ с требованиями промышленности. 

4. Небольшое снижение уровня удовлетворенности 

В сравнении с предыдущим периодом наблюдается минимальное снижение 

удовлетворенности некоторыми параметрами подготовки выпускников (теоретическая 

подготовка, коммуникативные качества, проектная деятельность и др.). Эти показатели 

колеблются в пределах 0,5%-1%, что пока не вызывает серьезных опасений. 

5. Развитие качеств, необходимых рынку труда 

Среди факторов, требующих особого внимания, можно выделить разработку и 

реализацию проектов, критическое мышление и навыки командной работы. Здесь возможны 

дальнейшие улучшения, которые помогут молодым специалистам быстрее интегрироваться в 

трудовую среду. 

 

Вывод: 

Таким образом, полученные результаты подтверждают высокий уровень подготовки 

выпускников, но также указывают на потенциальные области для дальнейшего роста и 

адаптации образовательных программ к меняющимся условиям рынка труда. 

 


